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Inspekéni ¢innost byla zahédjena piedioZenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b), ¢) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o pfedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd&jsich predpisi.
Hodnoceni podminek, pribdhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou. Zjisfovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani podle
piislusnych $kolnich vzdélavacich programdi.

Zjistovani a hodnoceni napinéni $kolnich vzdélavacich programi pro zékladni a zajmové
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a rameovymi vzdelavacimi programy.



Ziskavani informaci o vzdélavani déti a zaka v oblasti spole¢ného vzdélavani a efektivity
primarné preventivnich aktivit kol scilem minimalizace rizik spojenych s vyskytem
rizikového chovani. Ziskavani informaci o kvalité komunikace mezi Skolou, rodici
a verejnosti.

Charakteristika

Pravnickd osoba Zakladni $kola Usti nad Labem, Hluboka 150, piispévkova organizace
(dale ,3kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly (dale ,,ZS8%), skolni druziny (déle SD)
a ¥kolni jidelny. V dobg inspekéni ¢innosti bylo v jedné piipravné tfidé vzdélavano 11 deti
predskolniho véku a v 26 béZnych tHidach 584 7akd 1. — 9. roéniku. K 30. 9. 2016 Skola
vykazala 93 zékd se zdravotnim postizenim, z nichz 59 bylo individudlné integrovano
v b&znych tiidach a 34 zakia bylo zafazeno ve tfech specialnich tfidach (6., 7. a 9. ro¢nik).
Pro viechny tyto 7iky $kola zpracovala individualni vzdélavaci plan. Jedna se zejmeéna
o0 7&ky s vyvojovymi poruchami uCeni.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly plni velmi zodpovédné povinnosti vychazejici z jeji funkce. V koncepci
rozvoje skoly 2014 — 2020 stanovila vizi a realné cile zaméfené na poskytovani kvalitniho
vzdélavéni, podporu zdravého Zivotniho stylu a na pozitivni vniméani $koly vefejnosti.
Plnéni cildi pravideln& vyhodnocuje a na zakladé toho stanovuje ukoly pro nasledujici
obdobi. Organiza¢ni struktura je stanovena optimalng. Pfislusné kompetence souvisejici
s fizenim $koly delegovala na své dva zastupce. V ramci kontrolni a hospitaéni ¢innosti
vedeni ¥koly poskytuje zaméstnanciim pravidelnou zpétnou vazbu o kvalité jejich prace,
v pipadé potteby stanovuje doporuceni nebo opatieni, jejichZ u¢innost nasledné sleduje.
Pedagogové efektivné spolupracuji v metodickych orgéanech, podileji se na chodu a rozvoji
gkoly. Vedeni $koly se snazi posilovat spoluodpovédnost vSech za vysledky prace skoly.
Komunikaéni a informaéni systém je funkéni, vyuZzivdna je predev§im vnitfni sit
One Drive.

Pro komunikaci se zdkonnymi zastupci a jejich informovanost o pribéhu a vysledcich
vzd&lavani vytvaii skola velmi dobré podminky. Rodi¢e jsou pravidelné informovani
prostiednictvim Zdkovskych kniZek, tfidnich schiizek nebo informacnich odpoledni,
v pifpadé naléhavé potieby telefonicky, e-mailem nebo pfi osobnim setkani. Skola se snazi
zapojovat rodi¢e do akci, které pofada. Pfi Skole také pracuje spolek Sdruzeni rodicl, které
napf. finanéné podporuje nékteré Skolni aktivity. Prehledné informace o vzd€lavaci
nabidce a déni ve kole jsou pro vefejnost dostupné na webovych strankdch. Intenzivni
spoluprace je rozvijena se zfizovatelem gkoly, v zdkonném rtozsahu funguje partnerstvi
se $kolskou radou. P¥nosnd a pro napliiovani cili vzdélavani vyznamna je spoluprace
se §kolskymi poradenskymi zafizenimi, matefskymi, zakladnimi a stfednimi Skolami
vregionu, slozkami integrovaného zAchranného systému (policie, hasici), méstskou
knihovnou a dal§imi.

Reditelka ¥koly se diisledné zabyva personalnim zajisténim vzdélavani, presto se setkava
s problémy ve vyhledavani odborné kvalifikovanych pedagogt, jichZ je staly nedostatek.
Vtomto gkolnim roce dolo kvyrazné obméné pedagogického sboru. Aktualni
kvalifikovanost vyucujicich v ZS dosahuje 75,5 %. Vsichni pedagogové, ktefi nespliuji
predpoklad odborné kvalifikace, studuji. Kvalifikaéni poZadavky splituji vychovatelky
v 8D a asistentky pedagoga. PfedSkolni vzdélavani v piipravné téidé je poskytovano
zkuSenou kvalifikovanou ucitelkou.



Reditelka $koly podporuje rozvoj profesni odbormosti vlastni i pedago gickych pracovnika.
Uptednostiiuje spole¢né vzdélavani, do kterého jsou aktivné zapojeni v3ichni pedagogicti
pracovnici a které reaguje na aktudlni problémy (napf. agrese, Sikana, kolektivni vztahy,
prace se zéky se specialnimi vzdélavacimi potfebami). Studujicim, zainajicim a nové
piichozim uditelim jsou vytvoreny vhodné podminky pro adaptaci. ZkuSenosti ziskavaji
v pribéhu vzajemnych hospitaci, které jsou yyudujicimi prib&zné realizovany. Odbornou
pomoc jim poskytuji uvadejici ucitelé, ostatni vyucujici i vedeni Skoly.

Skola sidli ve dvou vzdjemné propojenych budovach. Zazemi pro vyuku tvofi kmenové
a odborné ucebny, které jsou vybaveny dataprojektory a interaktivnimi tabulemi. Kvalitni
jsou podminky pro realizaci sportovnich aktivit, k dispozici jsou dvé€ Skolni hfisté,
t&locvidna a sportovni hala. Praktické a technické dovednosti si Zaci rozvijeji v noveé
vybavené $kolni dilné. Keramickd dilna je vyuzivana k vyuce vytvarné vychovy
a k zajmové &nnosti. Ve $kolni Gitarné si Zici mohou knihy pljcovat také k domacimu
teni. Wi-Fi piipojeni v prostorach Skoly vyuZivaji pedagogové 1 zaci. Materialni
a technické vybaveni Skoly je priibéZné modernizovano a udelné vyuzivino. Zajmove
vzdélavani je realizovano v péti odd€lenich §D, ktera provozuji svou ¢innost ve ¢tyfech
vlastnich tfidach a v jedné kmenové ucebné ZS. Jejich vybaveni umoziuje napliiovat
stanovené cile. SD také realizuje aktivity v ostatnich prostorach Skoly. Skolni stravovani
je poskytovéno v prostorné jidelné s hygienickym zdzemim, jejiz vybaveni bylo
modernizovano

Pedagogiéti pracovnici poucuji déti a Zaky o ochrané zdravi a zasadach bezpecncho
chovani pti vzdélavani a ginnostech souvisejicich se vzd&lavanim. Reditelka $koly pfijala
opatfeni k minimalizaci rizik v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravi déti a Zakld a vstup
do budovy 8koly zabezpegila proti vniknuti cizich osob uzavienim vchodu a umisténim
kamery s elektronickym vratnikem. Bezpecné prosttedi pro déti a zdky bylo v dobé
inspeké&ni ¢innosti zajiSténo.

Propracovany systém prevence rizikoveho chovani 7akd Skole umoZiiuje vcasné
podchyceni vychovnych i vyukovych problémit a jejich okamZité feSeni, Casto
ve spolupraci se zdkonnymi zastupci. Systém dvou metodikd prevence, zvlast pro zaky
1. a 2. stupné, je ucinny. Skola realizuje aktivity z oblasti primarni a sekundarni prevence
s cilenym zaméfenim na urdité skupiny 74kl (napf. preventivni témata ve vyuce, besedy,
prednasky, exkurze, volnocasové aktivity, projekty, sociometrickd Setfeni). Zejména
zapojeni $koly do projektid s preventivni tematikou na mistni, regionalni i celostatni trovni
je nadstandardni. Pfi vazn&jSich vychovnych problémech je vyuzivan imotivaéni vliv
vychovnych pland. Do prevence nebo fedeni rizikového chovani zakd Skola vhodné
zapojuje i specializované odborniky.

Ztizovatel $kolu vyrazné podporuje, kromé piispévku na provoz poskytl ucelovy ptispévek
na pofizeni udebnich pomicek a zajiStén riznych vzdélavacich aktivit pro Zaky.
Vyznamné finanéni prosttedky, které zkvalitiuji podminky vzdélavani, se dafi Skole
ziskévat na zdkladé aktivniho zapojovani do rozvojovych programi a mmnoha projektl
rizného zaméteni. Pro zlepSeni stravovacich navykt se Skola zapojila do programu ,,Ovoce
do kol Ziskala také penézni dar od neziskové organizace WOMEN FOR WOMEN
na projekt ,,Obédy pro déti, z kterého bylo zajisténo stravovani pro Gtrnact Zakd.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Predikolni vzdé&lavani v pifpravné tiidé je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho
programu, ktery je tematicky rozpracovan do mési¢nich a tydennich pland. Aktivity



a ¢innosti motivuji a sméfuji déti k bezproblémovému nastupu do 1. ro¢niku zidkladniho
vzdélavani. Systematicky jsou rozvijeny jejich individudlni schopnosti a dovednosti,
vedeny jsou k samostatnosti, posilovano je sebevédomi a soundleZitost s kolektivem.
Diiraz je kladen pfedev§im na jazykovou a logopedickou pripravu, rozvoj matematickych
predstav a grafomotorickych dovednosti.

Zaci ZS jsou vzdélavani podle Skolnfho vzdélavaciho programu ,Cinorod4 skola“.
Napliiovanim stanovenych cild jsou vedeni k aktivité a zajmu o vzd€lani, zodpovédnosti
za své konani a jednani. Rozvijena je zejména jejich sportovni vsestrannost, pocitacova
gramotnost a vztah k ptirodé. Prvni cizi jazyk — anglicky je vyucovan od 3. ro¢niku,
v 7. roéniku se Z4ci za¢inaji udit dalsi cizi jazyk — némecky nebo rusky. Ve specidlnich
t¥idach si n&ktefi Z4ci na zakladé individualnich pfedpokladd misto vyuky dalsiho ciziho
jazyka prohlubuji znalosti a dovednosti v oblasti prvniho ciziho jazyka. Skola se zapojila
do programu podpory etické vychovy. Tento pfedmét je vyu€ovan v 6. az 9. rocniku, Zaci
si rozvijeji napi. komunikaéni dovednosti, elementdrni etické vlastnosti a prosocialni
chovani. Od 8. ro¢niku si vSichni vybiraji z nabidky volitelny pfedmét. Vzdélavaci obsah
vyuéovanych predmétd vyznamné obohacuji Skolni a mimoSkolni aktivity. Zaci
1.12. stupné se ucastni lyZafského kurzu, vyuky plavani a brusleni, v pribéhu Skolniho
roku jsou organizovany rizné exkurze, besedy, projektové dny a tydny nebo oblibena
olympiada pro zaky 1. stupné ztsteckych ZS. Mimo vyuku mohou v odpolednich
hodinach aktivné travit volny ¢as ve Skolnich krouZcich, jejichZ spektrum je velmi Siroké
a v dobé& hlavnich prazdnin mohou pobyvat ve Skolnim piiméstském tabofe.

Hospitované vyucovaci hodiny byly promySlené a efektivni, sméfovaly k naplnéni
stanoveného vzdélavaciho cile. V nékterych znich byl zaznamendn vyjimecny
pedagogicky piistup a vynikajici metodickd uroven. Pestfejsi byly hodiny na 1. stupni,
vedly Zaky k v&t$imu zapojeni do cinnosti v pribéhu skupinové nebo péarové prace.
Didaktické hry zvy3ovaly aktivitu a zdjem Z4kl o vyuku. Na 2. stupni vyucujici nejcastéji
zatazovali frontalni vyuku metodou fizeného rozhovoru. Samostatna prace byla vétSinou
udelné diferencovana v pozadaveich na zédky podle jejich individualnich schopnosti.
Vzdé&lavani bylo vécné provazano se zkuSenostmi z bézného Zivota, Zaci prokazali
schopnost aplikovat teoretické poznatky na redlné Zivotni situace, formulovali vlastni
nazory, uméli spolupracovat, dokazali feSit problémové ulohy. Ucitelé vedli Ziky
k pftemy$leni, dbali na dostate¢né procvieni a upevnéni uCiva. Vhodné vyuZzivali
motivaéni funkci formativniho hodnoceni, formou pochvaly a povzbuzeni ocefiovali dil¢i
pokrok. Pomérné &asto umoziiovali zakim rozvijet sebehodnoceni, ojediné€le i vzdjemné
hodnoceni. Vyuka byla dostate¢né nazornd, zejména na 1. stupni bylo vyuZziti didakticke
techniky efektivni. Ucelnd byly zafazovény relaxaéni a pohybové aktivity. Zéci
se spontdnné zapojovali do ¢innosti v hodinach télesné vychovy, vyucujici respektovali
jejich vékové a somatické zv]astnosti.

Zijmové vzdélavani v 8D vhodné organizuje Ucastnikim odpocinek a relaxaci
v navaznosti na vyucovani, poskytuje jim dostatek prostoru pro uplatnéni jejich zajmu.
Prakticky vyuZitelné dovednosti si rozvijeji v pribéhu tematicky zaméfenych ¢mnosti nebo
projektd. UGastnici jsou motivovani k provozovani pohybovych aktivit v programu
-Hodina pohybu navic*.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vysledky vzdélavani zakd vyhodnocuje Skola pravidelné. TeéZzist€ hodnoceni spociva
v prib&zné klasifikaci, ktera respektuje zasady stanovené ve Skolnim fadu a je provadéna
b&znymi zplsoby — Ustni a pisemné zkouSeni, praktické, pohybové nebo projektove



innosti, ptip. laboratorni prace. Metodické organy pedagogh se zabyvaji na svych
jednanich pribéhem a vysledky vzdélavani, od 1. ro¢niku pravidelné zadavaji v paralelnich
tiidach totoZné &tvrtletni kontrolni prace z hlavnich pfedmétd kurikula (Cesky jazyk,
matematika a na druhém stupni také anglicky jazyk), na zakladé vysledkt piijimaji
potiebna opatieni. Zakéim s prospéchovymi problémy je poskytovana uc¢innd individudlni
podpora (doudovani, konzultace, piipadné plan pedagogické podpory). Uginnost
pfijimanych opatieni vedeni $koly pravidelné vyhodnocuje. Ve sledovaném obdobi
prospélo 40 % zakid s vyznamenanim a 3,5 % Zzéki neprospélo. Zpétnou vazbu o trovni
dosahovanych vysledkt vzdélavani ve srovnani s ostatnimi Skolami poskytuji vedeni Skoly
vysledky externiho testovéni s vyuZitim komerénich testl, do kterého jsou zaci kazdorocné
zapojovani. Zaci Skoly se aktivng GSastni riiznych soutézi a olympiad. Na urovni krajskych
a vy$§ich kol dosahuji pravideln& dobrych vysledkli ve sportovnich soutéZich.
Ve sledovaném obdobi zaznamenali uspéchy také v soutézich z déjepisu a Ceského jazyka.
Certifikaty a udélené tituly, které Skola ziskala zapojenim do vzdélavacich programu
a projekttl, dokladaji kvalitni uroveii vzdélavani. Aktivity a Uspéchy za kazdy Skolni rok
jsou piehledné prezentovany ve Skolnim portfoliu.

Poskytovani poradenskych sluZeb Zzdkam, zdkonnym zastupcim i pedagogickym
pracovnikiim je zaloZeno na u¢inné spolupraci vychovnych poradkyn, metodicek prevence
a specialni pedagoZky pod systematickym vedenim feditelky Skoly. Skola identifikuje
a eviduje 7aky, ktef{ maji specidlni vzdé&lavaci potieby, a vytvafi podminky pro jejich
uspéch ve vzdélavani. Rovné piilezitosti ve vzdélavani jsou icinné podpofeny stanovenim
vzdélavacich strategii pro viechny Zaky, ktefi individudlni pomoc potiebuji. V jedné
specialni tiid& se viak vzdélavaji také Zdci, kteii nemaji od Skolského poradenského
zafizeni doporudeni pro skupinovou integraci ve specidlni tfidé. Pro dosazeni
individudlniho maxima v uéebnim pokroku a komplexnim rozvoji osobnosti téchto zaka
by bylo pfinosnéjsi jejich zatazeni do bé&Znych tfid s poskytnutim vhodnych podptrnych
opatieni. Zakiim se specidlnimi vzdé&lavacimi potfebami je poskytovidna pomoc i formou
reedukace vyvojovych poruch udeni. Uéitelé jsou o aktudlnich vzdélavacich potiebach
zakt prokazatelné informovani. Pokud Zak neni ve vzdélavacim procesu uspésny, Skola
piijima ve spolupraci se zakonnymi zéstupci opatieni pro zlepseni. K GispéSnému zaclenéni
zaki se specialnimi vzdé&lavacimi potfebami do tfidnich kolektivli napomahaji 4 asistentky
pedagoga. Jejich zapojeni do vyuky v hospitovanych hodinach bylo promySlené a pfinosné
pro viechny zaky vyzadujici individualni podporu.

P# volbé dalsi studijni cesty zakGm Ucinné poméhd kariérova poradkyné. Rozsah aktivit,
které skola realizuje pro zdky a jejich zdkonné zastupce na podporu spravného vybéru
oboru stfedniho vzdé&lavani, je mimofadny. Vedeni $koly ziskdva informace o uplatnéni
absolventti od nich samotnych, podle vét§iny z nich v dal$im vzdélavani nemaji problémy.

Jednoznaéné nastavend a zaktm 1 jejich zakonnym zastupcim znama pravidla komunikace
a hodnoceni chovani se pozitivné projevuji v celkové atmosféfe ve Skole. V pribehu
inspekéni ¢innosti Z4aci vystupovali spontdnné a sebevédomé, k pedagogim se chovali
s pfirozenym respektem. Dislednost pedagogickych pracovnikii pfi prosazovani
stanovenych pravidel ma piiznivy dopad i v oblasti prevence zaSkoldctvi.



Zaveéry
Hodnoceni vyvoje

Zkvalitnily se materidlné technické podminky pro vzdélavani a technicky stav budovy
Skoly. V tomto Skolnim roce doSlo k vyrazné obméné pedagogického sboru. Zvysil se
pocet zaka.

Silné stranky

Reditelka gkoly je vysoce odborné zdatnid v pedagogickém i metodickém vedeni
pedagogickych pracovnikli. Stanovila koncepci Skoly s jasnou vizi a cili, které se dafi
napliovat a které systematicky zvySuji kvalitu vzdélavani, podporuji pfipravu Zzaka
na budoucnost a jejich uplatnéni v praxi.

Jednozna¢né nastavena a disledn¢ prosazovana pravidla komunikace Zaka
a pedagogickych pracovnikli se pfiznivé projevuji v celkové atmosféfe ve Skole, kterd
podporuje uceni. Zaci jsou spontanni, otevieni a kultivovani.

Pouzivané formy a metody prace pfispivaji k aktivnimu zapojeni Zakt do procesu
vzdélavani. Jejich vSestranny rozvoj je podporovan zapojenim do riznorodé projektové
¢innosti.

Komplexnost poskytovanych poradenskych sluzeb a u¢inna spoluprace vychovnych
poradct, metodiki prevence, specialni pedagozky a vedeni $koly umoZiiuji v¢asnou
identifikaci individualnich potieb Zakd v oblasti vyuky i vychovy.

Slabé stranky

Vnéjsi diferenciace ve specidlnich tifiddch neni v souladu se zajmem nékterych Zaka.
Tim nejsou vytvoreny optimalni podminky pro jejich rozvoj.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjisténi opiraji

1. Zména zfizovaci listiny ZS Usti nad Labem, Hlubok4 150, piispévkové organizace
s uéinnosti od 1. 1. 2014 véetné dodatkd
2. Rozhodnuti Krajského tfadu Usteckého kraje &. j. 1200/SMT/2013/4 ve véci Zapisu
zmény v udajich o pravnické osobé vedenych v rejstifku $kol a Skolskych zatizeni
s u¢mnosti od 1. 9. 2013
3. Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni (pofizeny na webovych strankach MSMT
CR http://www.rejskol.msmt.cz dne 13. 2. 2017)
4.  Potvrzeni ve funkci feditelky ZS Usti nad Labem, Hluboka 150, ptispévkové
organizace s uéinnosti od 1. 5. 2015 vydané Statutarnim méstem Usti nad Labem,
¢. ev. 136824/2015
5. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Cinoroda $kola“, verze 2,
platna od 1. 9. 2014 vCetné dodatki &. 1 a2
6.  Skolni vzd&lavaci program pro ptipravnou tfidu platny od 1. 9. 2016
7. Skolni vzd&lavaci program ,,Skolni druzina® platny od 1. 9. 2009 véetné dodatku
platného od 1. 9. 2015
8.  Skolni fad s u¢innosti od 1. 9. 2014
9.  Vnitfni fad $kolni druziny s u¢innosti od 3. 9. 2012
10.  Vnitini ¥ad $kolni jidelny s Géinnosti od 1. 10. 2016
11.  Organizaéni fad s u¢innosti od 3. 9. 2012
12.  Koncepce rozvoje $koly 2014 — 2020
13.  Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za skolni rok 2015/2016



14.  Plan prace 2015/2016, 2016/2017

15.  Kontrolni a hospitaéni ¢innost 2015/2016, 2016/2017

16.  Zapisy z jednani pedagogické rady 2015/2016, 2016/2017

17.  Zapisy zjednani metodického sdruzeni a predmétovych komisi 2015/2016,
2016/2017

18.  Portfolio $koly, certifikaty a tituly

19.  Rozvrhy vyucovacich hodin t#id a pedagogl, $kolni rok 2016/2017

20.  Ttidni knihy vedené ve Skolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017 (vzorek)

21.  Skolni matrika

22.  Minimalni preventivni program pro S$kolni rok 2016/2017 a vyhodnoceni
minimalniho preventivniho programu za rok 2015/2016

23.  Dokumentace k vychovnému a kariérovému poradenstvi véetné individudlnich
vzdélavacich plant za skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

24.  Dokumentace zak specialnich tfid ve $kolnich rocich 2015/2016 a 2016/2017

25.  Kniha trazl platna ve $kolnim roce 2015/2016, 2016/2017

26.  Dokumentace tykajici se zajisténi bezpeCnosti a ochrany zdravi Zakd platna
pro Skolni rok 2015/2016, 2016/2017

27.  Hospodafska a Gcetni evidence tykajici se financovani $koly, dokumentace tykajici
se rozvojovych programi, projektova dokumentace kalendainiho roku 2015 a 2016

28.  Webové stranky $koly www.zsnestemice.cz

Poucéeni

Podle § 174 odst. 11 skolskeho zikona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné p¥ipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekee, Ustecky inspektor:t,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pnpadne prostfednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.u@ecsicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecne s p¥ipominkami a stanoviskem Ceské ¥kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zrizovateli a $kolské radé. Imspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nmebo
Skolském zafizeni, jichZ se tykd, a v mistné p¥islu$ném inspektoritu Ceské Skolni
inspekce.
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V Lounech 27. 2. 2017

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a p¥evzeti inspekéni zprivy
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Mgr. Olga Polékovi, feditelka koly 77 % ¢ Trteta
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